Handlungsleitlinien Schutzkonzept =a-55

Gundelfingen

Fall A

Ubergriffe durch Lehr- und Schulpersonal im schulischen Bereich

Lehrkraft (z.B. Klassenleitung) oder Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter der Schule erhalt Kenntnis von
Verdachtsfall, dokumentiert die erhaltenen Hinweise (soweit moglich mit Datum).

Lehrkraft halt Riicksprache mit schulischer Ansprechperson (Schulsozialarbeit) oder Fachberatungsstelle
und informiert Schulleitung (SL).

Schulleitung (SL) erfahrt durch eigene oder durch die Beobachtung anderer von Verdachtsfall; erhalt
Kenntnis von Verdachtsfall, dokumentiert die erhaltenen Hinweise (soweit mdglich mit Datum) und
konkrete Angaben liber Schiilerinnen und Schiiler oder Dritte.

SL halt Ricksprache mit schulischer Ansprechperson oder Schulpsychologie oder entsprechende
Fachberatungsstelle (FB) bzgl. dem benannten Sachverhalt, um weiteres Vorgehen zu klaren.

SL meldet ggf. Verdachtsfall an Regierungsprasidium (ggf. bei nicht lehrendem Personal zusétzlich auch
Arbeitgeber). In akuten Fallen vorab mindlich, auBRerdem schriftlicher Bericht.

SL klart ggf. weitere Handlungsschritte mit den betroffenen SuS und deren Eltern bzw. gesetzlicher
Vertretung. Bei Bedarf Abschatzung einer Kindeswohlgefahrdung, dabei ist die Beratung der Schule durch
eine insoweit erfahrene Fachkraft (ieF) vorgeschrieben sowie ggf. eine anschliefende Meldung beim
Jugendamt und Kontaktvermittlung zu Hilfeeinrichtungen notwendig.

Bei erhdrtetem Verdacht Einrichten eines Krisenteams unter Beteiligung von Schulleitung,
schulpsychologische Beratungsstelle und Schulsozialarbeit und ggf. weiterer Beteiligter.

Das RP (oder ggf. Arbeitnehmer) oder SL erstattet bei ernsthaftem Verdacht nach eingehender Beratung
unter Einbeziehung der Geschadigten SuS bzw. deren Eltern oder gesetzlicher Vertretung in der Regel
Strafanzeige bei der Polizei bzw. Staatsanwaltschaft.

Gesprach tber Vorfall und ggf. schulrechtliche Konsequenzen mit beschuldigter Person durch Schulaufsicht,
eventuell unter Hinzuziehung der SL oder schulischen Ansprechperson, wenn dies nicht strafrechtlichen
Ermittlungen zuwiderlauft.

Anfragen der Presse sind ohne Angaben von Details (z. B. Personaldaten) an RP zu verweisen.
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Handlungsleitlinien Schutzkonzept Gundeifingen

Fall A
Ubergriffe durch Lehr- und Schulpersonal im schulischen Bereich

Ubergriffe durch Lehr- und Schulpersonal im
schulischen Bereich werden bekannt (Fall A)

l 4 )

Hinweisnehmer berat sich Schulsozialarbeit
je nach Situation “ und/ oder

(Dokumentation) Fachberatungsstelle /
Schulpsychologische

l Beratungsstelle, ieF

Schulleitung Regierungsprasidium:
(Dokumentation) ﬁ Rechtl. Konsequenzen

(ggf. Presse)

Krisenteam (Schulleitung,
Schulsozialarbeit,
Schulpsycholog. Beratung)

\ Umgang mit Betroffenen,

Umgang an der Schule,
Sprachregelung
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Handlungsleitlinien Schutzkonzept Gundeifingen

Fall B

Ubergriffe im auBerschulischen und hiuslichen Bereich

Lehrkraft (z.B. Klassenleitung) oder Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter der Schule erhalt Kenntnis von
Verdachtsfall, dokumentiert die erhaltenen Hinweise (soweit moglich mit Datum).

LK halt Ricksprache mit der Schulleitung und ggf. schulischen Ansprechperson (z.B: Schulsozialarbeit), um
weiteres Vorgehen abzustimmen; bei Bedarf vertrauliche Beratungen durch die Schulpsychologie oder
Fachberatungsstelle. Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist die Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft (ieF) erforderlich.

Kontakt mit Schilerinnen oder Schiiler und Eltern bzw. deren gesetzliche Vertretung, sofern diese nicht
selbst Verdachtspersonen sind; Absprache lber die weiteren Handlungsschritte.

Kontaktvermittlung zu Hilfeeinrichtungen (z.B. Jugendamt, Arzte, Opferhilfeeinrichtungen,
Fachberatungsstellen wie Kinderschutzbund, Wildwasser e.V. etc.)

Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefdhrdung Meldung beim Jugendamt, damit von dort die erforderlichen
Schritte koordiniert werden kénnen; dann keine eigenstandigen, weitergehenden Gesprache mit
Angehdorigen oder verdachtigen; bei Gefahr im Verzug ggf. Information der Polizei.

Siehe Handlungsanweisungen Landratsamt
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Handlungsleitlinien Schutzkonzept Gundeifingen

FallB
Ubergriffe im auBerschulischen und hiuslichen Bereich

Handlungsanweisungen Landratsamt

Fallzusténdigkeit liegt bei der Schulsozialarbeit,
wenn

: | .
mogliche Anhaltspunkte einer Kinderwohlgefédhrdung der

Schulsozialarbeit bekannt werden (anvertraut/beobach-
tet)

Fallzustandigkeit liegt bei der Schule, wenn

mogliche Ahaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung der
Lehrkraft bekannt werden (anvertraut/beobachtet)

— Information an den Trager der Schulsozialarbeit
— Information an die Schulleitung — Ggf. Information an die Schulleitung, sofern daten-
schutzrechtlich maglich

k4

Anmerkung: Anhaltspunkte, die durch eigene Beobachtungen bekannt
werden, dirfen ohne Schweigepflichtentbindung' ausgetauscht werden.
Je nach Verlauf wird weiter nach A bzw. B verfahren.

Y

Einschétzung der bekannt gewordenen Anhaltspunkte: Sind diese gewichtig??
Einschatzung in Kooperation mit:

— Eltern/PSB und dem betroffenen Schiiler
— Insoweit erfahrene Fachkraft® (leF)* zur anonymen Erérterung der Gefahrenlage

¥ N\

Die Dokumentation wird von der fallzustiandigen Fach-/Lehrkraft iibernommen*

A. Schweigepflichtentbindung liegt nicht vor B. Schweigepflichtentbindung liegt vor
Schule/Schulsozialarbeit Schule/Schulsozialarbeit
Einbeziehen weiterer Fach-/Lehrkrifte Einbeziehen weiterer Fach-/Lehrkrafte
und/oder Schulleitung in anonymer Form. und/oder Schulleitung.
Uber Hilfsangebote | Weitere Informationen
informieren® und Schiller einholen und emeute
weiter beobachten. Je Einschéatzung? der
nach Verlauf weiter wie Anhaltspunkte.
bei ,ja"“ bzw. ,unklar*
beschrieben verfahren.

Wie hoch ist die Gefahrdung fiir den Schiiler?

Bei gegenwartiger Gefahr fiir Leib, Leben und Freiheit des Schiilers, die von Personen aus dem Lebensumfeld des
Schiilers ausgeht, ist unverziglich die Polizei und/oder der Allgemeine Soziale Dienst zu informieren.?

Leitfrage:
»Kann ich den Schiiler auf der Grundlage der beobachteten/anvertrauten Anhaltspunkte nach Hause gehen

P :
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Die fallzusténdige Fach-/Lehrkraft |&dt die Eltern/PSB zum Gespréch ein. Fallzustandig ist die Person, bei welcher die
Anhaltspunkte zuerst bekannt geworden sind.
Werden Anhaltspunkte zeitgleich bekannt, soll vorab geklart werden, wer fallzusténdig ist.

y

I. Eltern/PSB erscheinen zum Gesprach®

\

Schule

Die Lehrkraft und
Schulleitung fiihren
ein Gesprach mit den
Eltern/PSB bzgl. der

€| | Gefahrdungseinschatzung.

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit
fiihrt ein Gesprach mit
den Eltern/PSB bzgl. der

Gefahrdungseinschéatzung.

Liegt eine Schweigepflichtentbindung vor, kann der
Personenkreis der Beteiligten erweitert werden.
Schule und Schulsozialarbeit arbeiten eng zusammen.

L]

8| Ziel des Gesprachs:

vieren.®

— die Eltern/PSB zur Annahme von Hilfen zu moti-

— konkrete MaBnahmen zur Abwendung der
Gefahrdung vereinbaren.®
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Handlungsleitlinien Schutzkonzept Gundeifingen

Fall C

Ubergriffe von Schiilerinnen und Schiiler untereinander

Lehrkraft oder Mitarbeiter/-in der Schule erhalt Kenntnis von Verdachtsfall im schulischen Bereich,
dokumentiert Hinweise (soweit moglich mit Datum).

Einberufung einer Konferenz der Klassenleitung, schulischen Ansprechperson und Schulleitung beziglich

- péadagogischen Vorgehen
- Einbeziehung schulischer (Schulsozialarbeit) und ggf. externer Hilfe (z.Bsp. Schulpsychologie).

Mogliche schulische SofortmaRBnahmen:

- Bei Bedarf sofortige Trennung von Tatverdachtigen und Opfern.
- Getrennte Gesprache der Schulleitung und Klassenleitung mit den Eltern beziehungsweise der
gesetzlichen Vertretung von Opfern und Tatern Gber HilfemalRnahmen bzw. Sanktionen.

Durchfiihren der padagogischen MaRnahmen und/oder OrdnungsmaRnahmen.
Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung Beratung durch ieF und ggf. Einschaltung des Jugendamtes
(siehe Fall B)

Bei Verdacht einer strafbaren Handlung berichtet die Schulleitung dem RP. In Absprache mit RP ggf.
Ergreifen weiterer MaBnahmen (ggf. Strafanzeige nach Absprache mit Opfer und dessen Eltern bzw.
gesetzlicher Vertretung).

Schulleitung leitet OrdnungsmaBnahmen ein.
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Handlungsleitlinien Schutzkonzept Gundelfingen

Fall C

Ubergriffe von Schiilerinnen und Schiilern untereinander

Vorfédlle werden bekannt

Schulsozialarbeit

Hinweisnehmer informiert Fachberatungsstelle /

Klassenleitung/Schulleitung Schulpsychologische
Beratungsstelle

Schulleitung Regierungsprasidium
(Dokumentation)

Klassenleitung, Padagogische
Klassenkonferenz, - Konsequenzen,
Schulleitung Ordnungsmalinahmen
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Handlungsleitlinien Schutzkonzept Gundelfingen

Fall D

Ubergriffe auf Beschiftigte der Schule

Lehrkraft, schulische Mitarbeiter/-in erhilt Kenntnis von Verdachtsfall und dokumentiert Hinweise (soweit
moglich mit Datum) und informiert die Schulleitung.

Riicksprache der Schulleitung tber weiteres Vorgehen mit:
- schulischer Ansprechperson und/oder Beratungsstelle
- mutmaRlich Betroffenen
- RP (wenn SL betroffen, dann Riicksprache an SL vorbei mit RP) bzw. (bei nicht lehrendem Personal)
dem Arbeitgeber.

Gesprach der Schulleitung mit beschuldigter Person und gegebenenfalls gesetzlicher Vertretung.
Konfrontation mit dem Verdacht und ggf. moglichen dienstrechtlichen bzw. schulrechtlichen Konsequenzen.
Auf Méglichkeit der Hinzuziehung eines Rechtsbeistandes sowie Beteiligung ggf. des OPR hinweisen.
Grenzeinhaltung gegeniiber vermutlich Betroffenem einfordern, auf Hilfemdglichkeiten und ggf.
padagogische UnterstiitzungsmaRnahmen bei Schilerinnen und Schiiler hinweisen.

Schulleitung leitet ggf. MaRnahmen ein.

Einleitung dienstrechtlicher Schritte oder Ordnungsmalnahmen tber die SL durch RP, wenn erforderlich

Betroffener stellt ggf. Strafanzeige und erhilt bei Bedarf Unterstiitzung und Information durch die SL oder
die schulische Ansprechperson einschlief3lich Hinweis auf externe Beratungsmaéglichkeiten.
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Handlungsleitlinien Schutzkonzept Gundelfingen

Fall D

Ubergriffe auf Lehr- und Schulpersonal im schulischen Bereich

Ubergriffe auf Lehr- und Schulpersonal im
schulischen Bereich werden bekannt

\ 4

4 N

Hinweisnehmer / Betroffene “ Fachberatungsstelle /
berat sich je nach Situation Schulpsychologische
(Dokumentation) Beratungsstelle,

Personalrat
Polizei

Schulleitung Regierungsprasidium /
(Dokumentation) ﬁ Arbeitgeber
Rechtl. Konsequenzen

Schulische und/oder
dienstrechtliche
Konsequenzen




